
 

DODATOK č. 1 
KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  

zo dňa 30.9.2024 
 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
V súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme (ďalej len „zákon o odmeňovaní“), § 231 Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o 

kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov  
 

zmluvné strany 
 

Ľubovnianske osvetové stredisko v Starej Ľubovni 
zastúpená Ing. Martinom Karašom 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

na jednej strane 
 
a 
 

ZO SLOVES Ľubovnianske osvetové stredisko v Starej Ľubovni 
zastúpená Ing. Luciou Štupákovou, predsedom závodného výboru odborovej organizácie 

 
na druhej strane 

 
uzatvárajú tento 

 

D O D A T O K č. 1 
ku Kolektívnej zmluve 

na rok 2025 účinný od 1. 10. 2025 

 
 

Kolektívna zmluva pre zamestnancov Ľubovnianskeho osvetového strediska v Starej 
Ľubovni na rok 2025, uzatvorená dňa 30.9.2024  (ďalej iba kolektívna zmluva) sa mení a 
dopĺňa takto: 
 

Článok 36 
 

Sociálny fond sa tvorí: 

- povinným prídelom vo výške 1 % zo základu ustanoveného v § 4 ods. 1 zákona č. 
152/1994 Z. z. o sociálnom fonde (ďalej len „zo základu“),  
- ďalším prídelom vo výške 0,3 % zo základu  
zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

Ďalšie články platnej Kolektívnej zmluvy ostávajú v platnosti. 

V Starej Ľubovni, dňa 29.09.2025 

Za Zamestnávateľa:       Za ZO SLOVES:  
 
 
 
 
 
–––––––––––––––––-      –––––––––––––––––––  
Ing. Martin Karaš       Ing. Lucia Štupáková  
riaditeľ        predseda ZO SLOVES  

Ľubovnianske osvetové stredisko v Starej Ľubovni  Ľubovnianske osvetové stredisko 


