DODATOK &. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
zo dna 30.9.2024

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany
Lubovnianske osvetové stredisko v Starej Lubovni
zastupend Ing. Martinom Karadom
(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

ZO SLOVES Lubovnianske osvetové stredisko v Starej Lubovni
zastupena Ing. Luciou Stupakovou, predsedom zavodného vyboru odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tento

DODATOKZE¢. 1
ku Kolektivnej zmluve
na rok 2025 ucinny od 1. 10. 2025

Kolektivna zmluva pre zamestnancov Lubovnianskeho osvetového strediska v Starej
Lubovni na rok 2025, uzatvorena dia 30.9.2024 (dalej iba kolektivna zmluva) sa meni a
doplna takto:

Clanok 36

Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dal$im pridelom vo vySke 0,3 % zo zakladu

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Dalsie &lanky platnej Kolektivnej zmluvy ostavaju v platnosti.

V Starej Lubovni, dfa 29.09.2025

Za Zamestnavatela: Za ZO SLOVES:
Ing. Martin Kara$ Ing. Lucia Stupakova
riaditel predseda ZO SLOVES

Lubovnianske osvetové stredisko v Starej Lubovni Lubovnianske osvetové stredisko



